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ONTOLOGIA DEL SECTOR DE TALENTO CALIFICADO

ANUIES
Dataset

[ 2022-2

>

DNUE
Dataset

— aom
M
Eagg

ﬁ

Data dircctory )| SECTOR11  SECTOR48  SECTOR61
e Catulogs 23| SECTOR21  SECTORSI  SECTOR 62
2023- 2024 Entry-relationship madel SECTOR22 ~ SECTORS2  SECTORT1
—_— 204 SECTOR23  SECTOR53  SECTOR 72
— SECTOR 31-33 SECTOR 54 SECTOR 81
| 7}072) 2025 SECTOR 42 SECTOR 55 SECTOR 93
SECTOR 46 SECTOR 56
[[ (202 | [Foms ]
Bronze
layer
Google Cloud Storage Gaogle Cloud Storage Google Cloud Storage
. 7
Google Cloud
Big Query
Data Warehouse Silver
Google Cloud Storage layer
Gold
> layer
Goagle Cloud Normalized g""ﬁ: :\"‘)\‘;‘i K-Means
Big Query Datamart 1§ Query Datamart
Q Analytics
layer
Google Cloud
Looker Studio
Al
7 layer
Google Cloud
Vertex Al

Occupational well-being index (OWI)

Indices compuestos de decisién

indice de Bienestar Ocupacional (IBO)

Remuneracion:

Esfructura salarial real por region.

Seguridad social:

Cobertura de salud y prestaciones.

Jornada digna:

Condiciones ergonémicas y contractuales.

Absorcion:
Tasa de inserciéon profesional plena.

Formalidad:
Tenencia de confrato y baja rotacién.

Alineacion:
Coincidencia enfre formacion y puesto.

Clusterizacion multidimensional (K-Means model)
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Occupational stability index (OSI)
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indice de Estabilidad Ocupacional (IEO)
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Distribucién del talento calificado
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ESTABILIDAD Y BIENESTAR OCUPACIONAL DE CARRERAS EN MEXICO i INEGI B
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Sistema consciente evolutivo:
IA aplicada a la reinterpretacion y actualizacion
de nodos, ontologia, modelos y productos.
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Ventaja Competitiva Comprobable

100%

Datos auditables y verificados

39

Polos industriales modelados

Coeficiente de variacion garantizado

Millones de registros computados
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